
リハビリテーション科のご紹介 

令和7年度 



開院から 
今年で４６年！ 



リハビリ科 最大の特徴 は ･ ･ ･ 



横浜東邦病院の 
リハビリ科ってどんなところ？ 



現スタッフは22名！ 
（理学療法士15名、作業療法士2名、言語聴覚士2名、ワイズ３名） 

笑顔verです。 
まじめverもリハビリ課 

フォルダに入れたので、
差し替え可能です。 

       財務 鈴木 11/27 



•運動器リハビリテーション料Ⅰ（横浜東邦病院） 

•運動器リハビリテーション料Ⅱ（ワイズクリニック） 

•脳血管リハビリテーション料Ⅱ 

•廃用症候群リハビリテーション料 

2019年10月に回復期リハビリテーション病棟（49床）を開設し、 
脳血管リハビリテーションも行っております。 
と幅広い経験を積むことが出来ます！ 



1日のスケジュール 
08：30 出勤 

08：30 カルテ確認、書類作成、情報収集 

09：00 リハビリテーション施行（９単位） 

12：00 カルテ記入、休憩（水曜日は医師とのカンファレンス） 

14：00 リハビリテーション施行（12単位） 

18：00 カルテ記入、申し送り 

18：30 退勤 

   

残業は 
ほぼなしっ！ 



先輩の患者様の治療見
学を行い、臨床の患者
様との接し方を学んだ
あと、先輩の患者様の
代行を通してＯＪＴを
受けます 

自分の担当患者様を受け
持ち臨床業務を行います 

臨床業務の合間に、必要
物品の補充・発注依頼、
他部署との電話対応、週
１のカンファレンス資料
の作成などを行います 

主に大腿骨頸部骨折、
人工股関節・膝関節置
換術や腰椎圧迫骨折の
評価・アセスメント・
ゴール設定・治療法を
身につけていきます 

入職して１年経つまでの流れ 

まず先輩の患者様の治療見学を行い、臨床の患者様
との接し方を学んだあと、先輩の患者様の代行を通し
てOJTを受けます。 
そして、担当患者様を受け持つようになり、主に大腿
骨頸部骨折、人工股関節・膝関節置換術や腰椎圧迫
骨折の評価・アセスメント・ゴール設定・治療法を身に
つけていきます。 
そのほか臨床業務の合間に、必要物品の補充・発注
依頼、他部署との電話対応、週１のカンファレンス資
料の作成などができるようになることを目指します。 
 

入
職 

１
年
後 





横浜スタジアムシーズンシート
あります！ 
福利厚生の一環として 

横浜スタジアムのシーズンシートを

４席持っております！ 

 

グラウンドに近い内野席ですので毎年

多くの職員が観に行っております！ 

目の前で繰り広げられる真剣勝負に、

熱中すること間違いなし！ 




